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Na podlagi 3 in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 451/94 OdI.US, 8/96, 18/98
OdI.US, 36/00-ZPDZC, 127/06-ZJZP), 40. in 42. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, &t 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 -
popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 -
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) ter 16. &lena
Statuta Ob¢ine Pivka (Uradni list RS, $t. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05, 52/07, 54/10, 111/13 in 96/22)
je Obcinski svet Ob¢ine Pivka, na svoji redni 6. seji, dne 9.11.2023 sprejel slededi

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Kosana
I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len
S tem odlokom Obéina Pivka s sedezem Kolodvorska c. 5, Pivka (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju osnovnega $olstva javni vzgojno-izobrazevaini zavod Osnovna
Sola Kosana (v nadaljevanju: zavod).

Glede vpradanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena se uporabljajo dolocbe zakona.

V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zzenski in moski spol.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Kosana.
Sedez zavoda: Dolnja Ko$ana 61, Ko$ana.
SkrajSano ime zavoda: OS Ko$ana.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.

4. clen
Zavod je pravni naslednik OS Kosana vpisane v sodni register pri Okroznem sodiséu v Kopru na
registrskem vilozku &t. Srg 1964/92 in prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za $olstvo.

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem
prometu, kot jih dolo€ata zakon in ta odlok.
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2. Pecat zavoda
6. Clen

Javni vrtec oziroma $ola ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe¢at s premerom 20 mm.
Pecat vsebuje ime in sedez javnega vrtca oziroma $ole. Sredi peéata je grb Republike Slovenije.
Pecat javnega vrtca oziroma $ole, ki je organizacijska enota vzgojno-izobrazevalnega ali drugega
zavoda oziroma druge pravne osebe javnega prava, vsebuje tudi ime zavoda oziroma druge pravne
osebe javnega prava.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih posilja in izdaja organom, organizacijam, obéanom, uéencem in
varovancem oziroma njihovim star§em.

Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, hrambo, ter delavce, ki so zanje odgovorni, doloci
ravnatel].

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

V javnem vrtcu oziroma $oli se lahko imenuje pomocnik ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri
opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadomescéa v
njegovi odsotnosti.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravljajo.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb
10. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnoSolskem izobrazevanju na podrodju
naselij: Buje, Cepno, Dolnja Kosana, Gornja Kosana, Neverke, Nova Susica, Ribnica, Stara Susica,
Suhorje in Volce.
lll. DEJAVNOSTI ZAVODA

11. €len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet na nadin in
po postopku, dolo¢enem z zakonom.

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

- P/85.100 Predsolska vzgoja

- P/85.200 Osnovnos$olsko izobrazevanje

- (G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom



- (G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

- H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniski promet

- H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

- 1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

- 1/56.290 Druga oskrba z jedmi

- JI58.130 lzdajanje ¢asopisov

- J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike

- J/58/190 Drugo zaloznistvo

- J/63.990 Drugo informiranje

- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

- N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

- P/85.510 IzobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju $porta in rekreacije
- P/85.520 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in umetnosti
- P/85.590 Drugje nerazvr€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZzevanje

- R/90.010 Umetnisko uprizarjanje

- R/91.011 Dejavnost knijiznic

- R/93.110 Obratovanje $portnih objektov

- R/93.299 Druge nerazvr§cene dejavnosti za prosti ¢as.

V okviru dejavnosti iz tega ¢lena, lahko zavod glede na svoje prostorske, tehniéne in kadrovske
zmogljivosti izvaja zlasti sledece trzne dejavnosti:

- 1/56.210 PriloZznostna priprava in dostava jedi

- 1/56.290 Druga oskrba z jedmi

Javni zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e z izvajanjem le-te zagotovi najman;
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.
12. ¢len

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloébe, da so izpolnjeni pogoji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manj$em obsegu, s katerimi
dopolnjuje in bolj$a ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k popolnejsemu
izkoris€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
13. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatel],

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nagin volitev oziroma
imenovanja doloci s pravili.



1. Svet zavoda
14. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev
zavoda in predstavniki starsev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov in sicer:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda in

— trije predstavniki starSev.

Svet zavoda steje 11 ¢lanov:
- tri predstavnike ustanovitelja,
- pet predstavnikov delavcev zavoda in
- tri predstavnike starsev.
Predstavnike ustanovitelja voli obcinski svet.
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci po naslednjem kljucu:
- tri predstavnike strokovnih delavcev Sole,
- enega predstavnika strokovnih delavcev enote Vrtec Kosana in
- enega predstavnika tehni¢nega kadra.

Predstavnike star$ev voli svet starSev.
Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.
Svet odloga z vecino glasov vseh ¢Elanov, ¢e z zakonom ni drugace doloceno.

Mandat ¢lanov sveta traja $tiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena dvakrat
zaporedoma.
Mandat predstavnikov star§ev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

15. ¢len

Svet zavoda:

—imenuje in razresuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njihovi uresnigitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocilo o izobrazZevalni problematiki,

— odloéa o pritozbah v zvezi s statusom uéenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

— odloca o pritoZzbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v $oli,

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drugi splo$ni akt zavoda,
— doloca finanéni naért in sprejema zaklju¢ne in periodi¢ne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razresitev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in imenuje voliino komisijo,

— sprejema program razresevanja preseznih delavcev,

— odlo¢a o najemaniju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih
administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.



a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
16. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najveé devetdeset in
najmanj Sestdeset dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje petnajst dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in $tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo §tirih let.

17. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji
predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

18. ¢len

Glasovanije na voli$¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voliina komisija lahko
doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predéasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za vec¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, &e se jih je udelezila vec¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

19. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov e izvoljen kandidat, ki se ga dologi Z Zrebom.
O poteku volitev na voli$¢ih se pise zapisnik, volilna komisija pa izdela poroéilo o rezultatih volitev, ki
ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja na enak nacin kot razpis volitev.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
20. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za
Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za odpoklic.



Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v tridesetih dneh razpige glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala veéina delavcev
zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
dolocbe tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

21. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo
urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda, uporabljalo, v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok,
dolocCbe zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podietij.

2. Ravnatelj
22. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresniCevanje pravic in dolznosti uéencev,

- vodi delo uéiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu uditeljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v plagilne
razrede,

— ugotavlja obstoj trajnega prenehanja potreb po delu delavceyv,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

— obvesca starde o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— dolo¢a sistematizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

— imenuje in razreSuje svojega namestnika,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Pomoc¢nik ravnatelja
23. ¢len
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadomes$éa v
njegovi odsotnosti.
3. Drugi organi
24. clen

Glede nalog, pristojnosti in oblikovanja strokovnih organov zavoda in sveta starSev se uporabljajo
dolocbe zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.



V. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
25. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci $ole morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejdnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja. '

Za poslovno tajnost se stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloci za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
26. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve
tega odloka ter sredstva in premozenje podruzni¢nih $ol.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

Osnovna $ola pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz drzavnega proracuna in proraéuna
ob¢ine v skladu z veljavno zakonodajo, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij,
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu
s tem odlokom, se uporablja za materialne stroske, investicijsko vzdrzevanje in investicije ter nabavo
opreme.

Za razpolaganje s presezkom je potrebno pridobiti soglasje ustanovitelja.

Vil. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
27. ¢len
Ustanovitel] odgovarja za obveznosti zavoda.
VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

28. clen
Zavod uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda na predlog
ravnatelja.
Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloéa zakon.
Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

29. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj. Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju
splosnih aktov zavoda se dolodi s pravili zavoda.



IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. élen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno -
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Kosana (Ur.l. RS, §t. 10/97) ter vse spremembe Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno - izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Ko$ana (Ur.l. RS, &t. 53/08,
15/10, 116/20, 20/22in 71/23).

31. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan od objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 9000-6/2023
Pivka, 9. november 2023

Zupan
Obéine Pivka
Robert Smrdelj




